Valtdomiszakos Dolgozék Erdekvédelmi Szakszervezete
Egyestlet
Alapszabalya

(modositdsokkal egységes szerkezetben)

l. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Valtédmiiszakos Dolgozék Erdekvédelmi Szakszervezete
2. Az Egyesiilet révid neve: VESZ
3. Az Egyesiilet székhelye: 3581 Tiszaujvaros, TVK-Ipartelep, Gyari ut Pf. 20.

4. Az Egyesiilet emblémaja (pecsétje): Vilagos korben szimbolikusa dbrazolva egy-egy
szivattyU, tartaly és torony. Az dbra kdzepén vilagos téglalapban ,VESZ” olvashatd.
felirat

5. Az Egyesiilet képviselete: A szakszervezet térvényes képviseletét az elnok és a két
alelnok 6nalléan latjak el.

6. Az Egyesilet jogi személy.

7. Az Egyesiilet formdja: szakszervezet

8. Az Egyesiilet honlapja: www.valtomuszakosok.hu
9. Teriileti hatdly: a Magyar Kéztdrsasdg teriilete

10. Személyi hatdly: Valamennyi olyan magyar munkavallald, aki elfogadja az egyesiilet
céljait és Alapszabalyat.

. fejezet
Az Egyesiilet célja és m(ikodésének alapelvei

1. Az Egyesiilet célja az altala tomoritett munkavallalék egyéni és kollektiv
érdekvédelme és érdekképviselete.
2. Az Egyesiilet a céljai megvaldsitasa érdekében
a) munkahelyi szervezetein keresztiil képviseletet biztosit tagjainak a
munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté kérben a
munkadltaté, illetéleg az dllami szervek elétt;
b) képviseli tagjait az egyéb, élet- és munkakériilményeiket érinté
kérdésekben;
c) tdjékoztatja tagjait az anyagi, szocidlis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakériilményeiket érintd jogaikrdl és kételezettségeikrdl,



d) képviseli tagjait - meghatalmazds alapjén — az élet- és
munkakériilményeiket érinté kérdésekben birésdg, mds hatdsdg,
illetve egyéb szervek elétt;

e) forumot biztosit az elért eredmények megvitatdsdra és kdzzétételére,

f) a tevékenységi kiérébe esé kérdésekben egylittmiikédik mds
egyesliletekkel, dllami és 6nkormdnyzati szervekkel,

3. Az Egyesiilet 6nkéntesen létrehozott, 6nkormdnyzati elven miik6dé szervezet, amely
az Alapszabdlyban meghatdrozott célra alakult, nyilvdntartott tagsdggal rendelkezik,
és céljainak elérése érdekében szervezi a tagjainak a tevékenységét.

4. Az Egyesiilet koézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, politikai pdrtoktol
fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt, és azoktdl anyagi tdmogatdsban
nem részesiil. Az Egyesiilet a tevékenységét a munkaaddktdl fliggetlendiil latja el.

5. Az Egyesiilet mikodésében és szervezetében a kovetkez6 alapelveket érvényesiti:

- demokratizmus a tisztségvisel6k megvalasztasaban és a hatarozathozatalban
- szolidaritas a szakszervezet tagjai kozott
- nyilvanossag a dontéshozatalban és a mikodésben

6. Az Egyesiilet az Alaptérvény, a Polgdri Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvény
(Ptk.), valamint az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil
szervezetek miik6désérél és tdmogatdsdrol szolé 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv)
alapjén miik6dé szervezet.

I1l. fejezet
A tagsdg, a tagsdgi jogviszony keletkezése

1. A tagsag:

- Az Egyeslilet tagja lehet valamennyi olyan magyar munkavallalé, aki elfogadja
a szakszervezet céljait és Alapszabalyat, vdllalja a tagdij fizetését, és akit az
Egyesiiletbe — az EInékséghez benyujtott irdsbeli kérelmére — felvesznek.

- Az Egyesiletbe torténé belépés, illet6leg az onnan torténd kilépés (amely aldl
kivételt képez a kizards és a torlés esete) Onkéntes.

- Nem szakitja meg a tagsagi viszonyt a nyugdijazas, a munkanélkilivé valas, a
gyermekgondozasi és apolasi, illetve egyéb okbdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag.

2. A tagsdgi jogviszony keletkezése:

- A belépési nyilatkozatot az elnékséghez kell benydjtani, amely szerv a kérelem
beérkezésétél szamitott 30 napon beliil, egyszerli szotébbséggel, nyilt
szavazdssal hatdroz a tagfelvételrél. Hatdrozatat annak meghozataldt kévetd
8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt mddon kell megkiildeni a tagfelvételt
kérelmezb szamdra. A tagfelvételi kérelem elutasitdsa esetén jogorvoslatnak
helye nincs.

3. Pdrtold tagsdgi jogviszony keletkezése:
Az Egyesiilet pdrtolé tagja lehet minden olyan természetes személy, aki a Il.
fejezetben meghatdrozott célok érdekében anyagi hozzdjdruldst kivan nyujtani, és az
anyagi hozzdjdruldst az Egyesiilet elfogadja. A vagyoni hozzdjdrulds nyujtdsdanak
szdndékdt a pdrtold tagnak az Elnékséghez benyujtott szandéknyilatkozattal kell



jeleznie. A pdrtold tagsdgi jogviszony a vagyoni hozzdjdrulds elfogaddsdrol szdlo
Eln6kségi hatdrozat alapjan térténd elsé vagyoni hozzdjdrulds befizetésével jon létre.

4. Tiszteletbeli tagsdgi jogviszony keletkezése: Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet
minden olyan természetes személy, aki a Il. fejezetben meghatdrozott célok
érdekében a rendes tagsdgi jogviszony keretein kiviil szeretne tevékenykedni, és
elfogadja az Egyesiilet Alapszabdlydt. A tiszteletbeli tagot bdrmely egyesiileti tag
vagy egyeslileti szerv kezdeményezésére a Kiildéttgylilés vdlasztja. A tiszteletbeli
tagsdg a tiszteletbeli tag elfogadd nyilatkozatdval jon létre.

5. A tagsagijogviszony megsz(nik:

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizarasaval;

C) ataghalalaval;

d) aszakszervezet megsziinésével

€) a pdrtolo tagsdgi jogviszony megsziinik a pdrtolé tag vagyoni hozzdjdruldsanak
megsziintetésével vagy a hozzdjdrulds EInékség dltali visszautasitdsdval.

f) a tiszteletbeli tagsdgi jogviszony megsziinik a tiszteletbeli tag e tisztségérél vald
lemonddsdval, vagy a tiszteletbeli tagsdg Kiildéttgydilés dltali megsziintetésével.
Errél a déntésrdl a tiszteletbeli tagot az egyesiilet képviselGjének irdsban postai
vagy elektronikus uton értesiteni kell.

6. A tagsdgi jogviszonydt a tag az egyesiilet elnbkségének cimzett irdsbeli nyilatkozattal
bdrmikor indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a nyilatkozatdnak az
elnékséghez torténé megérkezése napjdn sziinik meg.

1. Az elnékség nyilt szavazdssal, egyszerti szotobbséggel kizdrhatja az egyesiilet tagjai
kézil azt a tagot, aki a jelen Alapszabdly rendelkezéseit vagy a kiildéttgydlilés
hatdrozatdt sulyosan vagy ismételten sérté magatartdst tanusit. Kizdarhatdé a tag
akkor is, ha hat hdnapon keresztiil elmaradt a tagdij fizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zdrhatd ki, ha a legaldbb hat
hoénapos mulasztds elteltét kévetéen az elnbkség irdsban — igazolhaté mddon,
pothatdridd tlizésével és a jogkbvetkezményekre, azaz a kizdrdsra térténd
figyelmeztetéssel- felszdlitotta a tagdijhdtralék teljesitésére, mely felszdlitds a
pothatdriddn beliil is eredménytelen maradt.

A kizdrdsi eljdrdst barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnékség
folytatja le. A kizdrdsi eljdrdsban a tagot az eln6kség lilésére igazolhaté mddon meg
kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszer(i meghivdsa ellenére térténd
tdvolmaraddsa az iilés megtartdsdt és a hatdrozathozatalt nem akaddlyozza. Az
lilésen biztositani kell szamdra a védekezési lehetéséget. Az lilésen a tag képviselbvel
is képviseltetheti magdt. A tag kizardsdt kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és
indokoldssal kell elldtni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjdul szolgdld
tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetéségrél térténd tdjékoztatdst.
Az elnbkség a kizdrdsrdl szolé hatdrozatot a tagkizardsi eligrds meginduldsdatol
szdmitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté mddon irdsban kézli
az érintett taggal.

A kizdrt tag a kizdrdst kimondd els6foku elnékségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstdl
szdmitott 15 napon beliil az egyesiilet kiildéttgyliléséhez fellebbezéssel élhet. A
kiildéttgylilés a fellebbezés tdrgydban a soron kévetkezd lilésén nyilt szavazdssal,
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egyszerl szotdébbséggel dont. A kiildottgydlés hatdrozatdt annak meghozatalakor
szoban kihirdeti, és 8 napon beliil irdsban, igazolhato mddon is kézli az érintett
taggal.

8. Az egyesiilet tagja jogosult:

a) azegyesiilet tevékenységében részt venni

b) az egyesiilet szolgdltatdsait igénybe venni

C) a kildéttgydilésen részt venni, szavazati jogdt gyakorolni, a kiildéttgydilés
rendjének megfeleléen felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és
észrevételeket tenni

d) az egyesiilet irataiba betekinteni

e) arra, hogy az egyesiilet tisztségviselGjévé vdlasszdk, amennyiben vele szemben
jogszabdlyban meghatdrozott kizdrd ok nem dll fenn, és két év egyesileti
tagsaggal rendelkezik.

9. Az Egyesiilet tagjai jogaikat és kételezettségeiket személyesen gyakoroljdk. A tagdijat
nem, vagy nem a kildéttgylilés hatdrozatdnak megfelel6en fizeté tagok csak a
tagdijhatralékuk kiegyenlitését kévetden gyakorolhatjdk a jogaikat.

10. Az Egyesiilet szolgdltatdsait a pdrtold és tiszteletbeli tag kivételével valamennyi tag
igénybe veheti. Tagdijhdtralék esetén a lll. fejezet 7. pontjdban leirtak az irdnyaddak.

11. A tag ,vis major” élethelyzetben rendkiviili segélyért folyamodhat az Egyesiilet
eln6kségéhez, mely sajdt hatdskérben eljdrva — figyelembe véve az egyesiilet anyagi
lehetdségeit- dont errél, sajat hatdskérben megalkotott és évente aktualizdlt
szabdlyzat alapjan.

12. A tagok kotelezettségei
Az egyeslilet tagja:

a) Nem veszélyeztetheti az egyesiilet célignak megvaldsitdsat és az
egyeslilet tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c) Koételes az egyesiilet alapszabdlydnak, a déntéshozd szervek
hatdrozatainak red vonatkozo elbirdsait, rendelkezéseit betartani.

13. A pdrtold tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzdjdruldssal vesz részt. A
pdrtold tag az egyesiilet szerveinek llésén tandcskozdsi joggal részt vehet, és vezetd
tisztségvisel6vé nem vdlaszthato. A pdrtolo tagnak nincs tagdijfizetési kételezettsége,
és az Egyesiilet szolgdltatdsait sem veheti igénybe.

14. A tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek lilésein tandcskozdsi joggal részt vehet, és
vezetd tisztségvisel6vé nem vdlaszthatd. A tiszteletbeli tagnak nincs tagdiffizetési
kételezettsége, és az Egyesiilet szolgdltatdsait sem veheti igénybe.

IV. fejezet
Az Egyesililet szervezeti felépitése
1. Az Egyesiilet kozponti szervei:

a) a Kildéttgydilés;

b) az EInokség, amelynek tagjai:
az elnok
két alelnok



c) a Felligyel6bizottsag, amelynek tagjai:
az elnok
két tag
2. Az egyesiilet helyi szerve: munkahelyi csoport

V. fejezet
Kiildéttgydilés

1 Az Egyesililet legf6bb dontéshozdé szerve a Kiild6ttgylilés, amely a helyi szervek kildotteibél
az EInbkség és a Feliigyelbbizottsdag tagjaibdl dll.

2.A Kiildéttgydilés kizardlagos hatdskérébe tartozik:

a) az alapszabdly mdédositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdldsanak elhatdrozdsa;

c) a vezetd tisztségviselék (az Eln6kség tagjai), valamint a Feliigyel6bizottsdg tagjainak
megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsuknak a megdllapitdsa; A Kiildéttgylilés az elnék
dijazdsdnak, kéltségtéritésének megdllapitdsat dtengedheti eln6kségi hatdskorbe;

d) az éves kéltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamolo — ezen beliil az EInékségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél szolo

jelentésének — valamint a Feliigyel6bizottsdg beszamoldjanak elfogaddsa;

f) az olyan szerz6dés megkétésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval, vezetd

tisztségviselGjével, a Feliigyel6bizottsdg tagjdval vagy ezek hozzdtartozdjdval két;

g) a tagdij 6sszegének megdllapitdsa;

h) a jelenlegi és a kordbbi egyesiileti tagok, az elnékségi és feliigyel6bizottsdgi tagok vagy

i) a vdlasztott kényvvizsgdld megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

j) a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld az

egyesililettel munkaviszonyban dll;

k) a végelszamolo kijeldlése;

I) déntés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy az alapszabdly a hatdskérébe utal.

3. Az EInGkség, és a Feliigyelbbizottsag a Kiildéttgylilésnek tartozik felel6sséggel.

4. A Kiildéttgydlilés ésszehivdsa:

a) Az EIn6k a Kildéttgydilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer kételes
Osszehivni (rendes kiildéttgyiilés), elsédlegesen az egyesiilet székhelyére. A
kildéttgydlés napirendjét és helyszinét is tartalmazé meghivét a kitizétt id6pont
elétt 15 nappal e-mailben meg kell kiildeni valamennyi kiild6ttnek, és kézzé kell tenni
az egyesiilet honlapjdn. [rdsbeli igazolhaté mddon térténd kézbesitésnek mindsiil pl.
ajdnlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovdbbd a tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljén
(elektronikus tértivevény).

b) A kildéttgylilési meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kiildéttgydilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletességgel kell régziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok
dllaspontjukat kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovabbd a kézgylilés
hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kiildéttgydilés helyszinét és idépontjdt,
és az arra torténd felhivdst, hogy a megismételt kiildottgylilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz.



C) A kildéttgydlési meghivét az egyesiilet székhelyén és honlapjdn nyilvdnossdgra kell
hozni.

d) A kiildéttgylilési meghivo kézbesitésétdl vagy kézzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei a kiildéttgylilést d&sszehivo Elnéktél a napirend
kiegészitését kérhetik a kiegészités indokoldsdval. Az elnék a napirend kiegészitése
tdrgydban 2 napon beliil dont. Az eln6k a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a
kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabbda elfogadds esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben annak meghozataldtdl szamitott legkésébb 2 napon beliil
igazolhaté mddon kézli a tagokkal. Ha az elnbk a napirend kiegészitése irdnti
kérelemrdél nem dént, vagy azt elutasitja, a Kiildéttgyllés a napirend elfogaddsadrdl
52016 hatdrozat meghozataldt megelézG6en kiilbn dént a napirend kiegészitésének
tdrgydban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem kéz6lt napirenden szerepl6é kérdésben
csak akkor hozhatdé hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a
napirenden nem szereplé kérdés megtdrgyaldsdhoz egyhangulag hozzdjdrultak.

e) Az EIndk kételes a kiildottgydlést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljdbdl, ha
- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

- az egyesiilet eléreldthatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni;

- az egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt.

- Ezekben az esetekben az Osszehivott kiild6ttgyiilésen a kiildéttek kételesek az
Osszehivdsra okot ado kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
egyeslilet megsziintetésérdl dénteni.

f) Az EInok rendkivali Kildottgy(ilést is 6sszehivhat. Az EInok a rendkivili Kuldottgydlést
koteles Osszehivni, ha azt a birdsag elrendelte, illet6leg ha ezt a kildottek egy-
harmada — az ok és cél megjel6lésével — irdsban kéri.

VI. fejezet
A Kiildéttgydilés hatdrozathozatala

. A kiildéttgydilés a VI. 8. pontban régzitett kivétellel hatdrozatképes, ha azon a szavazati
joggal rendelkezé kiildétteknek a fele és még egy f6 megjelent. A hatdrozatképességet
minden hatdrozathozatalndl vizsgdini kell. Hatarozatképtelenség esetén — az eredeti
meghivoban a tavolmaradas kovetkezményeire torténd figyelmeztetéssel — tizenot
napon belil djabb kildottgydlést kell 6sszehivni, amely azonos napirenddel, a
megjelentek szamara vald tekintet nélkil hatarozatképes.

. A kiildéttgydlésen az EInok, vagy az altala kijel6lt alelnék elndkol. A kiildottgy(lilésen — a
kiildotteken kivil — részt vesznek a helyi és kézponti szervek tisztségvisel6i és az
elnékség dltal meghivott pdrtolo és tiszteletbeli tagok is.

A kiildéttgyllés megnyitdsat kévetbéen elsédlegesen meg kell dllapitani a
hatdrozatképességet, vagyis az aktudlis létszamhoz képest a megjelent és szavazdsra
jogosult tagok szamadt. A kiildéttgylilés a napirendi pontok tdrgyaldsdt megel6z6en
egyszerli szotébbséggel, nyilt szavazdssal megvdlasztia a jegyzékényvvezetd és a két
jegyz6kényv hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamldlo
bizottsagot. A napirendi pontok megtdrgyaldsa el6tt levezeté elnékét csak az elnék
akaddlyoztatdsa esetén kell vdlasztani egyszerii szotébbséggel, nyilt szavazdssal.



4. A kiildottgyiilésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a jegyz6kényvvezetd és a két
hitelesité ir ald. A jegyz6kényv tartalmazza a hatdrozatok sorszamdt, a ddntések
tartalmdt, idépontjdt és hatdlyadt, illetve a déntést tamogatdk és ellenzék szamardnydt
(ha lehetséges, személyét).

5. A szavazdsra jogosult tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitdsdandl
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzdk meg.

6. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére mdsfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédeést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban
dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

7. Az Egyesiilet alapszabdlydnak mddositdsahoz a jelen Iévé kiildéttek hdromnegyedes
sz0tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

8. Az Egyesiilet céljanak modositdsdhoz és az egyesiilet megsziinésérél szol6 kiildéttgydlilési
déntéshez a szavazati joggal rendelkezé kiildéttek hdromnegyedes szétébbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

9. A Kiildéttgylilés hatdrozatdt az 7. és 8. pontokban régzitetteken tulmenden egyszer(i
szotébbséggel, az V. 2. e) pontjdban meghatdrozott (gyben pedig kétharmados
szotébbséggel hozza.

10. A Kiildéttgylilés hatadrozatat nyilt szavazassal hozza, kivéve a tisztségvisel6k
megvalasztasat és visszahivdsat, amely esetekben a Kuldottgy(ilés titkos szavazassal
dont. Titkos szavazasrdl a jelenlévé kiildottek jogosultak egyszer(i szotobbséggel
donteni.

VIl. fejezet
Az EInbkség

1. Az Egyesiilet (igyintézé szerve a Kiildéttgydlilés dltal 6t évre vdlasztott, hdrom f6bél dllé
Elnbkség. Az EInbkség tagjai a Klildottgy(ilés altal megvalasztott elndk és a két alelnok.

2. Az EInokség tagjai az Egyesiilet vezetd tisztségviselGi.

3. Megsziinik a vezeté tisztségvisel6i megbizatds:

a) a megbizds idétartamdnak lejdrtaval;

b) visszahivadssal;

¢) lemondadssal;

d) a vezetd tisztségviseld haldldval;

e) a vezetd tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége elldtdsahoz sziikséges
kérben térténd korldtozasaval;

f) a vezeté tisztségviselbvel szembeni kizdré vagy ésszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével;

g) megsziintetd feltételhez kététt megbizatds esetén a feltétel bekévetkezésével.



4. A vezeté tisztségvisel6 megbizatdsdrdl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet mdsik
vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet
mkédbképessége ezt megkivdnja, a lemondds az uj tisztségvisel6 megvdlasztdsdval,
ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstél szdmitott hatvanadik napon vdlik
hatdlyossa.

5. Az Egyesiilet vezetd tisztségviselGivel szembeni kévetelmények és kizdro okok:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.

A vezet{ tisztségviselS az ligyvezetési feladatait személyesen kételes elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez
fliz6dé hdtranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, aki kdzligyektdl eltilto itélet hatdlya alatt dll.
Nem lehet vezetd tisztségvisels, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje
nem lehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

6. Azegyesiilet vezetd tisztségviselbi:

Az egyesiilet elnéke: Veres Ferenc (an: Sebestyén Katalin, 3580 Tiszaujvdros, Kossuth

Lajos u. 6. szam alatti lakos)

Az elnbkség tagjai: Izsvdak Jozsef Arnold alelnék (an.: Gyetvai Gizella,3580 Tiszaujvdros,

Barcsay Jené tér 4. 5/3 szam alatti
lakos)

Varga LdszI6 alelnék (an.: Pécsi Katalin, 3580 Tiszaujvdros, Liszt
Ferenc u. 1. 1/8 szém alatti lakos)

7. Az Egyesiilet képviselete és jegyzése:

a) Az Egyesiilet torvényes képviseletét a vezetd tisztségviselék (elnék, két
alelnék) latjdk el.

b) A vezetd tisztségviselG képviseleti jogdnak terjedelme: dltaldnos

C) A vezetd tisztségvisel6 képviseleti joga gyakorldsanak maodja: 6ndllé

d) A szakszervezet jegyzése ugy torténik, hogy a szakszervezet nevéhez a
vezetd tisztségviseldé 6ndlléan csatolja a névaldirdsdt a hitelesitett aldirdsi
cimpéldany vagy ligyvéd dltal ellenjegyzett aldirds minta szerint.

8. A Kiildéttgylilések kozotti id6ben az Elndkség dént minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik kizardlag a Kildottgy(lilés hataskorébe. Az Elndkség a dontéseirdl,
intézkedéseirdl a kovetkez6 Kiildottgylilésen koteles beszamolni.

9. Az Elnokség jogosult az Egyestilet nevében — a Kiildéttgydilés, ill. a tagok tajékoztatasa
mellett — kotelezettségeket vallalni, jogokat szerezni.



10.

11.

Az Elnokség minimum két tag jelenléte esetén hatarozatképes. Két elnbkségi tag
jelenléte esetén kizdrdolag egyhanguan hozhatd hatdrozat. Az Elndkség sziikséghez
képest - de legaldbb évente négyszer - tart tilést, melyet az elnok hiv 6ssze.

Az elnbkségi (ilés idépontjdt a napirend kézlésével és a helyszin megjelélésével az EIn6k
az Egyesiilet honlapjan kételes kézzétenni, és az elnbkség tagjainak, az elndkség
munkdjat segité régionként meghatdrozott szakérté tagoknak, a FeliigyelGbizottsdg
tagjainak, valamint a pdrtold és tiszteletbeli tagoknak e-mail utjan is megkdildeni.

Az EInokség Ulésére az elnokség minden tagjat a napirend kozlésével kell meghivni dgy,
hogy a meghivok elkiildése és az (lés napja kozott legaldbb hét nap id6koznek kell
lennie. Az Elnokség jogosult barmely, a napirenden szerepl6 dontésében érintett
személyt, szervet az (lésre kilon meghivni.

Az EInbkség jogosult az liléseit személyes részvétel helyett videokonferencia-
beszélgetés keretében elektronikus hirkézIl6 eszkézok igénybevételével megtartani oly
maodon, hogy az eln6kség tagjai, és a tandcskozdsi joggal résztvevd régids szakértok,
Feliigyelébizottsdgi tagok, pdrtold és tiszteletbeli tagok azonositdsa és a tagok kézétti
kélcsénés és korldtozdsmentes kommunikdcio biztositott legyen. Az elektronikus
hirkézI6 eszk6z igénybevételével megtartott elnbkségi lilésrél az elnék, akaddlyoztatdsa
esetén az dltala kijelélt alelnék készit irdsbeli jegyz6kényvet, amelyet az lilést kévetd 3
munkanapon beliil e-mail utjan megkiild az elnékségi iilés résztvevdinek, akik kéziil
megvdlasztott 2 f6 jegyzékédnyv hitelesitd tovabbi 3 munkanapon beliil aldirjdk azt, és
megkiildik az Egyesiilet székhelyére, irattdrba helyezés céljabdl.

12. Az EInOkség ligyrendjét maga hatarozza meg. Déntései érvényességéhez legaldbb 2 tag

13.

egyetértése sziikséges. Dontéseit nyilt szavazdssal hozza.

Az EIn6kség hatdskérébe tartozik:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hatdskérébe tartozo ligyekben a déntések
meghozatala;

b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a kiildéttgydlilés elé terjesztése;

C) az éves kéltségvetés elkészitése és annak a kiildéttgylilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére
vonatkozo, a kiildéttgylilés hatdskérébe nem tartozo déntések meghozatala és
végrehajtdsa;

e) az elndk dltal 6sszehivott kiildéttgylilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

a kiildottek, az egyesiilet szerveinek, valamint a részvételre jogosult egyéb
tagok (tiszteletbeli, pdrtold és szakértd tagok) értesitése;

f) részvétel a kiildéttgylilésen és vdlaszadds az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre;

) a tagsag nyilvantartasa;

h) az egyeslilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek
vezetése;

)] az egyestlet m(ikodésével kapcsolatos iratok megébrzése;

)] az egyesliletet érinté megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata és
annak bekévetkezte esetén az térvényben elbirt intézkedések megtétele; és

k) a tag felvételérdl vald dontés;

)] az ugyrendi hatarozatok meghozatala;



m) az Alapszabalyban nem nevesitett bizottsagok és munkacsoportok felallitasa,
egyedi megbizasok adasa;

n) a Kiildottgytilések elé kerlld elGterjesztések, javaslatok, koltségvetés tervezet
és zarszamadas el6készitése, és a Kiildottgydilés elé terjesztése;

0) A ll. fejezet 7. pontjdban rogzitett feltételek fennalldasa esetén a tag
kizdrasanak kezdeményezése;

p) az Egyesiilet gazddlkoddsanak és vagyonkezelésének iranyitasa és ellenérzése,
a megbizott elnokségi tag ezzel kapcsolatos feladatainak meghatarozasa;

q) az Egyeslilet lGigyrendjének jévahagyasa;

r az egyesilet elndke dijazdsanak, koltségtéritésének megallapitasa,
amennyiben a kiildéttgylilés azt az elndkség hataskorébe utalja;

S) a segélyezési szabalyzat megalkotasa;

t) A szakért6k esetleges dijazdsdrol és kéltségtéritésérél az Eln6kség jogosult
dénteni.

u) Az EIn6kség nyilvdntartja a munkahelyi csoportokat és a kiild6tteket.

14. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy az egyesiilet

terhére mdsfajta el6nyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjdan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a déntésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo
kapcsolatban dll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

15. Az eln6kség hatdrozatait az elnbkségi lilésen széban kihirdeti és az érintett tagokkal a

hatdrozat meghozataldt kéveté 8 napon beliil irdsban, igazolhatéo mddon is kézli a
hatdrozatoknak az egyesiilet honlapjdn térténd kézzététellel egyidejlileg.

16. A vezetd tisztségviseld felelGssége:

=

N

B

A vezetd tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége sordn az egyesiiletnek okozott
kdrokért a szerzédésszegéssel okozott karért vald felelGsség szabdlyai szerint felel.

VIIl. fejezet
Az Egyesiilet elnoke

Az Egyesiilet elndke csak olyan —legalabb 2 éves tagsagi jogviszonnyal rendelkez6 tag
lehet, aki politikai partban tisztséget nem tolt be.

Osszehivja a Kiild6ttgydilést és az elnékségi tilést, azokon elndkdl.

FelelGs a vezet6 szervek altal kiadott hatarozatok végrehajtasaért, az Egyesiilet
célkitlizéseinek megvaldsitasaért.

Ellatja az Egyesiilet képviseletét.
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5. Az elnok feladata kiilébnosen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

az alapszabalyszer( m(ikddés biztositasa;

a Kiildottgylilés és az Elnokség altal hozott hatdrozatok végrehajtdsanak
szervezése, koordinalasa;

az Ugyvitel munkdjanak iranyitasa;

hatarozattervezetek elkészitése;

a gazddlkodads és vagyonkezelés iranyitasa és ellenbrzése;

a koltségvetésben jovahagyott 6sszegek utalvdnyozdsa

az elnok specidlis kérdésekben megbizhat szakembert az ligy elintézésével és
képviseletével, de a felelés tovabbra is az elnék marad;

az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelndkok helyettesitik, az alelnokok e
mindségiikben az elnokodt megillet6 dsszes jogot gyakoroljak;

IX. fejezet
Az egyesiilet alelnékei

1. Az Egyesiilet alelndkei csak olyan —legaldbb 2 éves tagsagi jogviszonnyal rendelkezé tagok
lehetnek, akik politikai partban tisztséget nem toltenek be.

2. Akadalyoztatdsa esetén helyettesitik az elnokot.

3. Osszehangoljak az elndkségi tagok munkajat.

4. Kapcsolatot tartanak a honlap szerkesztGivel, lzemeltetGivel.

5. Segitik a regiondlis feladatok elvégzését.

6. Kotelesek részt venni az elndkségi (iléseken valamint a Kildottgydlése.

X. fejezet
Tisztségviseldi funkcio keletkezése, megsziinése

1. Az Egyesileti tisztségvisel6k funkcidja a megvalasztassal jon létre.

2. Az Egyesiilet tisztségviselSinek funkcidja megsziinik

a)
b)
c)
d)
e)

a tagsag megsz(inésével,
lemondassal,

visszahivassal,

a tisztségvisel§ halalaval,

az Egyeslilet megsziinésével.

XI. fejezet
A Feliigyelbbizottsdg

1. A Feliigyel6bizottsag harom tagbdl all, akiket a Kiildéttgydilés titkos szavazdassal 6t évi
id6tartamra valaszt. A Felligyel6bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az
egyesliletben mas tisztséget nem télthetnek be.

2. A Feliigyel6bizottsag tagjai maguk kéziil eln6két valasztanak.

a)

A Feliigyel6bizottsdg ellendrzi az egyesiilet gazddlkoddsdt, vagyon- és

pénzkezelését. Az Eln6kség, vagy az Egyesiilet ElInGke kérésére soron kiviili
vizsgdlatokat is végez.
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b) Megvizsgdlja az évi zdrszdmaddst és a koévetkezé évi koltségvetés
elGiranyzatdt.

c) Miikédésérél a kiildéttgylilésnek kbteles beszamolni.

d) A Feliigyel6bizottsdg tagjai tandcskozdsi joggal részt vehetnek az Eln6kség,
illetéleg az Egyesiilet barmely mds szervének lilésein.

e) A Feliigyel6bizottsdg a Kiildéttgylilés Gsszehivdsdt megel6zéen ellenérzi a
munkahelyi csoportok és a kiild6ttek létszamadt.

3.  AFellgyel6bizottsag az ligyrendjét maga hatarozza meg.

4. A Feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korldtoztdk.

5. Nem lehet a Feliigyelbbizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozo kizdré ok dll fenn, tovdbbd aki, vagy akinek a hozzdtartozdja az Egyesiilet
vezetd tisztségviseldje.

6. A Feliigyeldbizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal iilésezik. A
Feliigyelbbizottsdg iiléseit legalabb 8 nappal az iilést megelézéen a feliigyelébizottsdg
elnéke, akaddlyoztatdsa esetén az dltala megbizott tag hivja 6ssze a napirendi pontok
megjelélésével, a feliigyel6bizottsdgi tagok elektronikus levelezési cimére térténé
kézbesitéssel, azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon (elektronikus
tértivevény).

A Feliigyel6bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha legaldbb két tag jelen van. Két tag
jelenléte esetén kizdrdlag egyhangulag hozhaté hatdrozat. Egyéb esetben a hatdrozatait
egyszerl szotébbséggel hozza. A Feliigyel6bizottsag hatdrozatait nyilt szavazds utjdn
hozza meg.

7. A Feliigyel6bizottsag tagjai a feliligyel6bizottsdg munkdjaban személyesen kételesek
résztvenni. 8. A Felligyel6bizottsdg tagjai az Egyesiilet ligyvezetésétdl az EInbkségtol
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

9. A feliigyel6bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatds
megsziinésére vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a feliigyel6bizottsdgi
tag lemondo nyilatkozatdt az Egyesiilet EInbkéhez kell intéznie.

10. A feliigyel6bizottsdgi tagok az ellenérzési kbtelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott kdrokért a szerz6désszegéssel okozott
karért vald felel6sség szabdlyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

XIl. fejezet
Munkahelyi csoport

1. Az Egyesiilet felépitésének alapegysége a munkahelyi csoport, amely tagjai érdekében —a
valasztott munkahelyi csoportiigyvivén keresztll — [éphet fel a munkaltatéval szemben.
Onallé munkahelyi csoport akkor hozhaté létre, ha az adott munkahelyen legaldbb 5 f6
szakszervezet tag dolgozik, és irasban bejelentik a csoport megalakitasat az EIndkségnek.

2. Egy munkahelyen egy mdlszakban csak egy csoport alakithaté. Ha vannak olyan
munkahelyek, ahol a taglétszdm nem éri el az 5 f6t, Ugy a kilonb6z6 munkahelyeken
nyilvantartott tagokat 6ssze lehet vonni, és igy a tagok k6zosen alakithatnak munkahelyi
csoportot, vagy csatlakozhatnak mas csoportokhoz is.

3. Minden tagnak a belépéstél kezdve részt kell vennie a munkahelyi csoport munkajaban,
ha mikodik ilyen az adott munkahelyen.
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. Amennyiben a taglétszam egy adott munkahelyen valamennyi miszak figyelembe
vételével nem éri el a 15 f6t, csak egy munkahelyi csoport alakithatdé a mdszakok
szamatol fliggetlendl.
Minden munkahelyi csoport egy kildottet valaszthat a Kiildéttgylilésbe, ahol minden
kiildottnek egy szavazata van.
A munkahelyi csoport szervezeti és miikodési szabdlyzatat a csoportok ©nalldan
hatdrozhatjdk meg. A m(ikodési rend kialakitdsandl azonban figyelembe kell venni, hogy
a csoportlgyviv6é megvalasztdsa és visszahivasa csak titkos szavazdssal torténhet,
amelyhez a csoport tagjainak fele és még egy f6nek az egyetértése szikséges. A
munkahelyi csoport daltal elfogadott szervezeti és mlikodési szabalyzat egy példanyat at
kell adni az EIndkségnek. A munkahelyi csoportot az Elnokségi Uléseken a
csoportigyvivé képviseli.
A munkahelyi csoportvezet6 megbizatasa ot évre szol.
. A munkahelyi csoportgylilést a munkahelyi csoportvezets, vagy a csoporttagok
egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irdsban hivia 6ssze. Amennyiben a munkahelyi
csoport tagjai  elégedetlenek a munkahelyi csoportvezeté  érdekképviseleti
tevékenységével, ugy jogosultak a munkahelyi csoportvezetét tisztségébdl visszahivni a
megbizatds lejdarta el6tt, és uj munkahelyi csoportvezetét vdlasztani.
. A munkahelyi csoport hatdrozatait egyszerli szotébbséggel hozza. A munkahelyi
csoportgylilés hatdrozatképes, ha azon a csoporttagok fele és még egy f6 megjelent,
illetve ha a megjelent tagok szdma nem éri el a hatdrozatképességhez sziikséges
mértéket, ugy 15 napon beliil a csoportgydilést vdltozatlan napirenddel ujra éssze kell
hivni, ekkor a megjelentek szamdtdl fliggetlenil a munkahelyi csoportgylilés
hatdrozatképesnek nyilvanithato.

A munkahelyi csoport nem 6ndlld jogi személy, sajdt vagyonnal nem rendelkezik, a
csoport tagja, illetve vezetbje nem jdrhat el az Egyesiilet képviseletében, a csoport az
EInékség iranyitdsa alatt mikodik.

A munkahelyi csoportok megalakuldsdrdél a csoportok vezetdi a jegyz6kényv
megklildésével értesitik az ElnGkséget, amely nyilvdntartja azokat. A csoportvezeték a
vdlasztdsrdl felvett jegyz6kényv egy példdanydnak megkiildésével tdjékoztatick a
megvdlasztott kiildott személyérdl, elérhetéségérdl, e-mail cimérél az EInbkséget.

XIll. fejezet
Csoportligyvivé

1. A csoportiligyvivé a munkahelyi csoport altal valasztott tisztségvisel6, aki a helyi
Ugyekben jogosult és koteles képviselni a csoport tagjait a munkaltatoval szemben és
az EIndkségben.

2. A csoportiigyvivé onalléan képviseli a csoport tagjait mindazon lgyekben, amelyek
csak az adott csoport tagsagat érintik.

3. A tagsag mds csoportjait is érint6 ugyekben torténé dllasfoglalas elStt a
csoportigyvivék kotelesek kikérni az Elndkség véleményét. Az Elndkség dontését
kovet6en a csoportiigyvivek kotelesek a dontésnek megfelel§ allaspontot képviselni.
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4. A csoportiigyvivé koteles tanacskozasi joggal részt venni az EIndkség Uilésein.

5. A csoportligyvivé koteles a munkahelyi csoport tagjait informaciéval ellatni a
szakszervezet ligyeir6l, a dontésre keril6 témakrdl és a hozott hatdrozatokrél.

XIV. fejezet
Az Egyesiilet gazddlkoddsa

1. Az Egyesiilet m(ikodéséhez sziikséges anyagi fedezet az aldbbiakbdl tevédik dssze:
a) a tagok altal fizetett tagdijak,
b) az dltala szervezett rendezvények bevétele;
c) felajanldsok, hozzdajarulasok, tdmogatdsok;
d) palyazati bevételek;
e) egyéb bevételek;

2. Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajaruldsként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege a tagok
mindenkori brutto alapbérének 0,8 %-a, amelyet havonta utélag bérjegyzéken torténd
levonas utjan, vagy kozvetlenil az egyesilet hazipénztaraba torténé befizetéssel, vagy
az egyeslilet bankszamldjdra torténd dtutaldssal kell megfizetni.

3. Az Egyesiilet kéltségvetésében elbirdnyzott Gsszegek rendeltetésszerli és a mindenkor
hatdlyos pénziigyi elSirdsoknak megfelel6 felhaszndldsdért az elnék a felelGs.

4. Az Egyesiilet csak az Alapszabdlyban meghatdrozott egyesiileti cél megvalositdsaval
koézvetleniil 6sszefiiggb gazdasdgi tevékenység végzésére jogosult.

5. Az Egyesiilet vagyondt céljagnak megfelel6ben haszndlhatja, vagyondt nem oszthatja fel
tagjai kézott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

XV. fejezet
Az Egyeslilet megsziinése

1. Az Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesliletekre vdlhat szét.

2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megszlinik:
a) ha a Kildéttgyiilés a szavazati joggal rendelkezé kiildéttek hdromnegyedes
szotobbségével az egyesiilet megsziinésérdl hatdroz;
b) az egyesiilet megvaldsitotta a céljat vagy az egyesiilet célianak megvaldsitdsa
lehetetlenné vdlt, és uj célt nem hatdroztak meg; vagy
¢) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a 10 fét.
d) a birésdg a feloszlatdsat mondja ki;
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e) térvényességi feliigyeleti eljdrds eredményeképpen a birésdg megsziinteti, vagy
megsziinését dllapitja meg.

XVI. fejezet
Zaro rendelkezések

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.), valamint az egyesilési jogrél a kodzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tdmogatdsardl szold 2011.évi CLXXV. torvény (Ectv.), illetve a
civil szervezetekre vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A jelen Alapszabdlyt a VESZ Kiildéttgyiilése 2016.szeptember 21. napjdn fogadta el, és az
elfogadds napjdn lép hatdlyba.

A jelen egységes szerkezetl Alapszabaly megfelel a |étesité okirat 2016.szeptember 21-én
tortént modositdsok alapjan hatadlyos tartalmdnak. Az Alapszabalyban a Miskolci
Torvényszék 11.Pk.63.633/2003/18. szamu, 2016. augusztus 24. napjdn kelt., végzésének

7 2

hianypdtlasra torténé felhivdsa szerinti modositdsok vastag, dolt betiivel szerepelnek.
Tiszaujvdros, 2016. szeptember 21.

PH.
Veres Ferenc
elnok

Zaradék:

Alulirott dr. Kénya Zsuzsanna 3527 Miskolc, Kandd tér 1-3. 1/128 szam alatti székhely(i
igyvéd igazolom, hogy a Véltémiiszakos Dolgozék Erdekvédelmi Szakszervezete Egyesiilet
alapszabdlyanak egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a |étesité okirat-mdodositasok

alapjan hatdlyos tartalmanak.

Tiszaljvaros, 2016. szeptember 21. napjan
»Ellenjegyzem”

dr Kénya Zsuzsanna
tgyvéd
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